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EXEL EXP. 89-A
Asuntq: NOTIFICACION.

SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS

EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE EL LIMON, JALISCO.

PRESENTE:

Por este conducto se le notifica el acuerdo de fecha 10
diez de mayo del afio 2023 dos mil veintitrés, derivado de la
solicitud presentada ante oficialia de partes de este H. Tribunal
en data del 06 seis de diciembre de 2022 dos mil veintidés,
correspondiente a las condiciones generales del {trabajo
acompanando al presente escrito copia certificada del acuerdo
antes mencionado, asi como de las condiciones generales del
trabajo para su obligatoriedad.

Lo que se hace para su conoCimiento en VIA DE
NOTIFICACION y para fines conducentes a que haya lugar. —

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco; mayo 25 veinticinco de 2023

7
LIC. JORGE GONZALEZ LOZANO
~ / SECRETARIO GENERAL & TF




SE APRUEAN CONDICIONES

% EXP. ADMIVO. 89-A

.H ’ "‘:

GUADALAJARA, JAuscd MAYO 10 DIEZ DEL ANO 2023
DOS MIL VEINTITRES. - - 1 T T

£

Por recibido el @scrl’ro Jpresenfodo en Oficialia de
Partes de este Trubunol:fel dia 0 ‘6 seis de diciembre de 2022,
suscrito por el C. JORGE PUENTES ESPARIZA, en su cardcter
de Secretario Generol c:lel;;J SINDICATO DE SERVIDORES
PUBLICOS EN EL H. AWNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL
LIMON, JALISCO, que se c@mprenden de 01 un escrito
original, 02 dos onglqples d@ la condiciones generales, 06
copias simples, 02 ccﬁplas G%r’nﬂcc:dqs correspondientes a
la constancia de rpoyor de votos y 02 dos copias
cerfificadas de la fognca de protesta de la administracion
actual-----=--- - ‘--n-s---;f} --------------------------

..‘

_ VISTOelc n‘ferydo del escrifo de cuenta y sus
anexos, se desprenz’ afje el pasado 29 veintinueve de
septiembre de /’29%;5 mil veintidds, se firmaron las
Condiciones GErert] s,pe Trabajo del H. Ayuntamiento de

Jfﬁ\‘. %y
El  Limdn, fﬂl&&ﬁf )
“-,\\\_"r

%@r parte del Ayuntamiento
Constitucion éh\

inory. Jalisco de los C.C. NELSON
GONIZALEZ FIEU@RQ dﬂ-%?’ su cardacter de Presidente
Municipall, CRIST]AN;-?-'&?\AANUEL IAMORA GOMEZ, en s\
cardacterde en corgdd;a de la Hacienda Publica Municipal, \
JAQUELINE RODRIGEJEZ’?,GRAJEDA su cardacter de Sindico
Municipal y ERIKA llZBEjH MURILLO COVARRUBIAS, en su
- cardcter de Ofici fiMoy@r Administrativo Municipal y por el
SINDICATO DE SER; IDORES PUBLICOS EN EL H. AYUTAMIENTO
CONSTITUCIONAB DE EL LlMON JALISCO, firmaron los C.C
JORGE PUENTES@‘ESPI!\R.".A}if en su cardcter de Secretario
General, y MAﬁTHA ELENA COVARRUBIAS GARCIA en su
cardcter de S%cre’rono dg‘ Actas y Acuerdos, y como
- testigo el C. IS}%\AC FILIBERT@ SANCHEZ, por lo que una vez
que fueronf: analizadas lcf;;;; mismas, esta Autoridad
determina AT’ROBARLAS al n@a .contener disposicion alguna
que vu|nere los derechos "ru’relodcs a favor de los
trabagj cdores contempladas em la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco® Z sus Municipios, ademds

g - N

ACTUACIONES
GOBIERNO DE JALISCO
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SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DE EL LIMON, JALISCO.

EL LIMON, JALISCO'A 29 DE SEPTIEMBRE DE 2022.




SINDICATO 8S-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
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ADICIONES A LAS CONDI CIOMES GENERALES DE
TRABAJO DEL H. AYUNTAMIENTO, DE EL LIMON, JALISCO.

ARTICULO 1.- Por el presente documento sé'eséfablece las condiciones Generales
de Trabajo que regiran en el H. AYUNTAM!ENTO DE EL LIMON, JALISCO, los
cuzles se fundamentan en lo dispuesto por los artrculos 89,90,91 y demas relativos
de la Ley para los Servidores Publicos dei Eetado de Jalisco y sus Municipios y las

disposiciones legales supletorias de la misma

ARTICULO 2.- Las presentes Con ,,Eiones Generales de Trabajo seran de
observancia obligatoria para todos fos servidores Pulblicos de base del H.
AYUNTAMIENTO DE EL LIMON, JAE_JSCO

Las partes se reconocen procamenie la personalidad Juridica con gue

comparecen a celebrar esta cozfgggferft:ién.

&
=

ARTICULO 3.- Ordenan‘*leg;os éphcables La relacidon Juridica enire el H.
AYUNTAMIENTO DE EL L!MON JALISCO, a través de sus sutoridades
competentes y los Lraba;adores de base de la misma dependencia, se regira por:
l.-La Leyde los Servadores Pubhcos del estado de Jalisco y sus Municipios.

[l.- Las presentes Condlc:oneq Generales de Trabajo.

.- Enlo no pre\nsto Supietorlamente Y en su orden:

=
E

‘u"- =

_;,v"

l.- Los Pr|n0|plos Generales de Justncna Social gue derivan el articulo 123, de ia
Constitucidn Pohflca de los Estados Unidos Mexicanos
2.-Laley Federal de los Trabajaderes al servicio del Estado
3.-Laley Federal del Trabajo

4.-La JurISpEUdenCIa

5.-La Cos’;ﬁ;nbre

6.-L.a Equidad

I
OE EL LIMON, J LESQQ ) N J \'\_.V@ggéi‘h\"\Q-}; .




SINDICATO 85-A DEL H. AYUNTAMIENTS DE EL MUNICIFIO
DE EL LIMON, JALISCO
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ARTICULO 4.- Representacion de la Autorﬁad Mummpal para los efectos de las
presentes Condiciones, el H. Ayumament@ Gstara representado por su Presidente

Municipal, Sindico y el Encargado de Ia ﬁacsenda Publica Municipal o Tesorero.

dependencias del H. AYUNTAME*ETO DE EL LIMON, JALISCO: debiendo contar

R

con el reconocimiento formal del Tnbtmai de Arbftraje y Esczlafén, la cual acreditara

L“

ARTICULO 5 Bis.- El Representante del comité directivo del Sindicato (Secretario

General y/o Delegado Regloneﬂ;kgozara de licencia sindical con goce de sueldo para

ejercer las funciones que le; En%omlenden sus representados ante el Ayuntamien lto

y la Federacion previa not{ﬁcac:ron por escrito.

a) En caso de requenr aoompanante se tendera que sclicitar por escrito a
ﬁ

ra que éste sea autorizado.

Cficialia Mayog.pa

e

v
ARTICULO 5 Ter.ﬁ- El Ayunta ”"‘.‘:iento tratara exclusivamente con los represen'tantes

lengOH técnica adm:mswatwaide su personal: podra establecer los sistemas

opﬁratlvos acordes a la Paturaleza del H. Ayuntamiento que considere mas eficaces

: para el desempeno de sus actwudades escuchando al Sindicato.
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SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIC
DE EL LIMON, JALISCO
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ARTICULO 7.- Los trabajadores Mum@ipe'es gue tengan trato

Tissmamenmtia

directo con los usuarios y ptblico en general lo harén con la més

cuidadosa coriesia en la informacién gue dcbﬁf’ SO|]C!TdI' O proporcionar.

:1.5’ 5

> i

CLASIFICACIONES DE LOS tﬁfﬂ.BA,giDOREs, ACEPTACION DE
RELACION DE TRABAJO

y

ﬁL

/‘rd')
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ARTICULC 8.- Los trabajadores ontfgtados para lapborar en el H.

AYUNTAMIENTO DE EL LIMON, JALISCO;, se dividen de la siguiente manera. \\,:;y
A. CONFIANZA i Y
B. BASE
C. EVENTUALES “
| Interinos =
i1 Provisionales *2
Il Transitorios ;é‘?
ARTICULO 8.- Son serwd .res pezbhcos de CONFIANZA, en general, todos aquellos :
que realicen funcuone‘: e: Secretano General del Ayuntamiento y/o Sindico, \”

5
oficiales mayores, tesorero A@ubtesorero, directores, subdirectores, contralores,

)
5
Y
delegados, jefes dﬁ‘ Secmon oficiales de Registro Civil, auditores, subdirectores 2\5\3}

generales, contadores ysubcentadores en general, cajeros generales, cajeros,

pagaderos e mspectorns zﬂ

...;

ARTICULO’ 10 Son trabajadores de BASE, los que realicen funciones diferentes
a las lncf'mdas en el articulo, antenor en virtud del nombramiento definitivo, los
cuaIeSeﬁ seran inamovibles, salvo que incurran en alguna de las causales, —_—
de[amculo 22 de la Ley para Ios Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus _7(%):)
M’umcuplos =
f’ El cambio de la Adm:mstracaén del H. AYUNTAMIENTO DE EL LIMON, -7
JALISCO, no afectara los derechos y antigbedad de los Trabajadores de base del 7 j
‘ﬁ

. ¥

misma. Y




SINDICATG 83-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MIUNICIPIO
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T

ARTICULO 11 & i
Son trabajadores EVENTUALES los que marca el articulo 16 Fraccion 11!, V,

VI, de la Ley de Servidores Publicos del Estad_qudgli}ﬁ}alisco y sus Municipios.

Interinos: los que se otorgan para ccupar p!a:;":és_ Vacantes por licencias del servidor N, u:;

publico tituler de la plaza. j\

Provisionales: aquellos que se otorgan Ei}'érafcubrir i2s ausencias de fitulares de \%ﬁ

plazas, provocadas por incapacidad de Ia re}ac;lon de trabzjo. \“\f
N

Transitorios: cuando se otorguen para * cubrir temporalmente una plaza de

confianza, en virtud de que quien la estuvsese ocupando, haya renunciado o sea

cesado, en tanto se nombra al tltu!ar,_dgﬁmtwo. b
e
‘.Eq
ARTICULO 11 BIS Q:

Para ser designado Servidor Publzco De H. Ayuniamiento se requiere:

7

1. Tener conferido el nomb 3 ienta laboral.

Rendir protesta de [eym

P

> <

Toma de posesién deT cargo

B G D

Estar dentro del presupuesto de egresos.

x'.

J e

ARTICULO 12.- Tods ‘aquel Smdicalzzado que siendo Titular de una plaza de BASE
haya sido promowdo a ocupar un cargo de CONFIANZA, se le respetaran sus

derechos y antiggedad 3

f.'-

A i

ARTICULOJ*‘IG El nombran'uemo aceptado o el desempefio material de servicio,
obliga ai Jtrabajador a cumpllr con los derechos inherentes del mismo y las
consecuentes conforme a Ley y a las presentes CONDICIONES GENERALES DE ﬁ)
TRABAJO \QF:

.‘-::'J : hg‘-
&2 .—--“"‘L-",:L-
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SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE £L MURNICIPIO
DE EL LIMION, JALISCO

JORNADA DE TRABAJC, HORAR!O PERMISOS,

DESCANSOS y VAC‘AC!ONES
ARTICULO 14.- Se entiende por jornada d*e trabago el tiempo duranie el cual el W}';:
Servidor Publico estd a disposicion del H AYUNTAMiENTO CE EL LIMCN, \:*-’"‘;}\“
JALISCO, de acuerdo a la distribucion de sus actw:dades \\Y:i
ARTICULO 15.- Los trabajadores iniciaran cop puntualidad, fa jornada de labores ¥ ey
que le corresponde.
§
X
A
Ay

i ™
& "
trabajador. A

Podra haber horarlosiespec:la!es de trabajo de acuerdo a las necesidades del }\\
servicio, las que seran fectdblemdas por H. Ayuntamiento de acuerdo con el
Sindicato, en base a Io estlpulado por la Ley.

’h\

F

AT

t

L W
El trabajo eﬁfaordinario S0 l:e podra desempefiarse mediante orden escrita o
expresa de la Gﬂ:lalla Mayor, ? del Ejecutivo en la que se especifiguen las

condiciones den‘j mismo.

|-
_‘
54

'qiik‘

l
«J‘ i

ARTICULO 18.- El control de anstenma del personal, se hara por medic de Reloj
checador de huella digital, en fas cuaies se hard constar los horarics de cada

traba{ador y suU observancia por parte de este.

‘;t




SINDICATC 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DE EL LIMON, JALISCO

05 minutos

diarios

ARTICULO 19- Los trabajadores gozarén de Lna tolerancia de

para entrar a

sus labores

./

como

maximo, més de 05 subsecuentes las cuzles se con&‘.lderaran como retardos

despues de 15 minutos se tomara como falta 1nju$t|fcada

Aguel Servidor Publico que acumule tres retardos injustificados en una ~_ | ‘-\,\

RS T

quincena se haran acreedor a una sancién que cons:stara en la suspensién de un “\Q\
dia de goce de sueldo, previo el proc:edlmsenfo correspondiente W
ARTICULO 20.- Los trabajadores dﬁf !—h AYUNTAM ENTO DE EL LIMON, N
JALISCO, y sus dependencias tendrén su horar:o de jornada de trabajo, de acuerdo “i\wg‘f\‘
o

a la actividad desarrollada. *? » N

i \% A

Secretarias en General
Auxiliar de Registro Civil
Auxiliar Juridico

Juez Municipal

Valuador Municipal
Auxiliar de Agua Potable
Auxiliar de Electricidad
Auxiliar de fontaneros
Electricista

Fontaneros £
Choferes ﬂf”g
Auxiliar de Obras Pqtﬁicas
Encargado de unygd deportiva
Jardineros J

Auxiliar de inté:rr'xdente
Intendent%f;

Intendegfe de DIF (OPD)
Cocipéra de DIF (OPD)

Oﬁé}al de Proteccion Civil

Aseadores

*&"l’lh‘
-\"

09:00 a 15 00 hrs.
09: OO@ 15 00 hrs.

09: 0(1?315 00 hrs.

09: BE) a 15:00 hrs.

a 15:00 hrs.
0 a 14:00 hrs.
$0 a 14:00 hrs.

wa

&4
7

@Wﬂ. 8;,

y:
’EJ

ey

-)

07500 a 14:00 hrs.
07200 a 14:00 hrs.

E

0700 & 14:00 hrs.
08¥00 a 14:00 hrs.
O?*BO a 14:00 hrs.
07: @0 a 14:00 hrs.
07: O@ a 14:00 hrs.

iy s

£

Ve

o

N
E-\.Eﬂ

07.30 2 13:30 hrs.

07:30 a 13:30 hrs.
08:00 a 14:00 hrs.
08:00 a 14:00 hrs.
24:00 a2 48:00 hrs.
07:00 a 14:00 hrs.




SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DE EL LIMON, JALISCO

ARTICULO 21.- Se considerara como falta deﬁsustewcua lcs ingreses registrados
por encima de los méargenes de tolerancig, ias entracaas y salidas sin marcar en las

tarjetas o lista respectivas, salvo ijtlfICaCﬂOﬂ formal y/o autorizacion del jefe.

B
£
i

i

ARTICULO 22.- Les-inasistencias 0 |
se comprobara mediante la entrega @le mcapamdad medica respeciiva a la

administracion a mas tardar al dia s.gaiente de su otorgamienio, de no ser

entregada en tiempo y forma el trabaja og*endra que hacerse responsable del gasto

gque esto genera.

ARTICULO 223.- Disfrutaran permigos y licencias los trabajadores, de conformidad

A
a lo establecido en &l ariiculo 42.6‘% ia Ley para los Servidores Publicos del Estado

de Jalisco y sus Municipios y erx&”]as presentes Condiciones generales de trabejo.

».1"‘ ‘l'1

A los trebajadores eg%?udlantes se les autorizara con previa comprobacién,
4

&
las facilidades para salir agf lempr}para sus centros de estudio.

ARTICULO 24.- Las fechas de yacacuones de haran con la anticipacion debida y
tomando en cuenfa las ex1gencaas del servicic en cada érea de trabajo, en caso de
que dos traba@dores soliciten vacac:ones en las misma érea y fecha y no sea
posible accedér a ello por requens‘haento del servicic tendra derecho de preferencia
el de mas aftlguedad ademas se reahzaran los roles de vacaciones en la que el H.
Ayuntan‘nento se obliga a ent;egarg una copia al Oficial Mayor para que este lo

Comunfgque al personal.




SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO i@%\%’;
DE EL LIMON, JALISCO - \?‘; . ‘ J
e |
ARTICULO 25.- Las vacacicnes serén disfrutadasrﬁén _E)ase en los roles gue al \i“
efecto se elaboren y gue firmen los trabajadores. §\\§
Cuando por necesidad del servicio o anca acadad el Servidor Publico no “ \b,’
pudiera hacer uso de sus vacaciones en los periodos sem!ados disfrutara de ellas \“‘}\j
durante jos 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparemdo fa causa que le \\\}\
R

impide disfrutarlas, dejando a eleccion de! sewidor ei disfrute de las mismas, pero

€n ningln caso los servidores que laboren penodos vacacionales tendran derecho
z

a doble pago de sueldo. &
Z

('L
L

ARTICULO 26 - Los trabajadores tendg%n derecho a dias de descanso semanal
los dias de descanso{ seran preferentemente el sadbado vy el

+

que seran ﬂos

dos dias de descanso.

A H e

ARTICULO 27.- Los dias dej de

/‘i'

nso obligatorios serén los que marque el
,:;-f
=

1ER LUNES DE FESRERO

calendario oficial.

01 DE ENERO ANO NUEVO

CONSTITUCION MEXICANA

3ER LUNES DE WARZO NATALICIO DE BENITO JUAREZ

B L e (ot zmsmiﬂ’““ﬁ?ws

JUEVES Y ViE—RNES SANTO

QUEDA A DESICION DE CADA PRESEDENTE

01DE "f"“’o % DIA DEL TRABAJO

05 DE MAYO | BATALLA DE PUEBLA

\ﬂé\J}

be}:\.ﬂ f\lf”v




SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DEEL LIMON, JALISCO

LUNES SIGUIENTE AL DIA DEL PADRE ‘\
"Eroguesta, se tomara cualquier dia del mes dej :o esto sin afectar ios X
servicios municipales L
, e i
16 DE SEPTIEMBRE INDEPENDENCIA DE MEXICO Y
LR " \\:&
ULTIMO LUNES DE SEPTIEMBRE DIA DELSERV!DOR PUBLICO \\‘E
% hiae
H if N
12 DE OCTUBRE DiA DE”" LK%’RAZA o
02 DE NOVIEMERE - DIA DE MUERTOS .
TERCER LUNES DE NOVIEMBRE o
©
N
A
AN
N
respectiva. f ,;’; '
& ;o
IV.- Disfrutara 5 dias laborales economtcgs con goce de sueldo, sin que excedan de ~

uno por cada mes del caiendano estos permlsos deberan solicitarlos con 8 dias de
anticipacion a la Admnmstgaenon Mumc:p;ax otorgar permiso al secretario General
para asistir a la asambi‘ea general Orch»gnana de la F.S.ES.E.J., que s& ceiebra

anualmente y cuandossea necesario paraﬁel desempefio de sus funciones.

& fa;'}
J;‘-" ?:’i
& i

e & . o . :
ARTICULO ZséfLa administracidn Municipal concedera las siguientes licencias y

permisos a s{uﬁ‘ personai %% q;_ _]3

.- En casc}*de enlace matrimonial el Ayuntameento otorgara al solicitante hasta 6 @,—%m\

dias hablies con goce de sueldo de acuerdo 2 a Ias siguientes condicicnes. h___i_

- De 5 meses a un afio de antigliedad % 3dias _ "”"'mg_‘?:\:—

2. De 1 afio a 3 afios de antigliedad 4 dias - ",‘i

3.- De 3 afos en adelante _ 6 dias 51 ?
/
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J“

Para gozar de este permiso, el Servidor Publicﬁ) debera solicitario por escrito al

Oficial mayor o por el conducto de la rep'esenta(:ion sindica! con 8 dias de

l.-En caso de fallecimiento dei co:hyuge o un familiar ascendiente

vigente

&
V. El servidor publico dzsfru;eara de 4 dias laborables econdmicos con goce de
sueldo, sin que excedan dé uno aor cada mes del calendario, esios permisos

deberan solicitarles con 8};’d|as de anhcapamon a la Administracién Municipal.

‘f
g-#

V.- Se ctorgara Licenﬁi’%g sindical {gon goce sueido al Secretario General del

Sindicato por el t *%ﬁmino que dure gestidn. Para ejercer las funciones que le
encomendaron sﬁs representantes nte el H. Ayuntamiento y la Federacidén de

3 pEN
& i

Sindicatos. ﬁ*

ARTICUL@' 28 bis.- Las licencia

ConSIderadas sin goce de sueldo, a exc ,pc:ion de los establecidos por el articulo 44

gue concede el Ayuntamiento seran

de la !éy

4
2
o
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Al trabajador que s& le conceda una !;oenc;a max:ma de 3 afics, por tiempo

indefinido sin goce de sueldo no perdera [e antsguedad con que cuente, soclamente

el tiempo que dure la licencia, es ei qup no podra tenerse en cuenta como
:fg‘ :
antigiiedad.

om &
& L

ARTICULC 28 Ter.- Cualquier soﬁ:itud d“e licencia, permiso o prorroga gue se
solicite, s& recibirad contestacion ?or escrrto por parte del Ayuntamienio en
un termino no mayor de 5 dias habﬁes S}gwentes de la presentacidn de la solicitud
correspondiente, y en caso de !,no ser asila misma se considera autorizada,

cualquier asunto o problema ques«surja con aigu"l servigor publico sindicalizado el

Ayuntamiento lo hara saber de mmedlato a &l Sindicato.
Jf
i
SUELDOS, DIAgY LUGARES DE PAGO, AGUINALDO.

,?ﬁ
ARTICULO 29.- E! salaric Sera el que se encuentra especificado de manera

3
uniforme por categerias, e’étabtemdo por la ley de Egresos y paralelamente al

tabulador, salarial se hara’ una d‘efmlcuon y descripcion de las funciones y puestos

de la Administracion Mumcupal
jlf

£
¥

- Prd
okl A

AR O

ARTICULO 30.- El pago del sueldo

H. AYUNTAMI ITO DE EL LIMON JALISCO
Los s*alanos seran cubiertos por meduo de cheques nominativos por quincena
venmdasfé‘en efectivo y/o transferencia los dias 15 y Gitimo de cada mes durante la

Jomadgfde trabajo. En caso que el dia 15 o Gltimo del mes sea festivo o inhabil, se
pagafa el dia anterior.

S

/f“"‘mwn‘i

?}J

}:\Zx !‘[
;

By
-

e




SINDICATO B8%-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE £EL MUNICIPIO
DE EL LIMION, JAL1ISCO

obligaterio y de vacaciones, por otra parie, quienes presten su servicio los domingos

tendran derecho al pago adicional dei 25 % sobre def monto del sueldo de los dias

descanso obligatorio, independientemente de St sueldo, percibiran un 200 % del

mismo por el servicio prestado, pero si comélde el dia de descanso semanal
obligatorio se pagara un 300 %, estos mdeper]tilentemente de su sueldo normal por
ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en méas de dos ocasicnes en treinta

dias nalurales.

ARTICULO 33.- Solo podran hacers Sey1 fencaones 0 descuentos cuando se trata
de: f

A) Deudas contraidas con la Admlmstrao‘ron a Tesorerfa por concepio de anticipos

B4

Gt

‘

de salarios, pagos hechos con;‘excesa errores, perdida y dafcs debidamente

comprobados. g*‘"

B) Cobro de cuotas smdu:ahsa&ég

G
G E el e

C) Pago de abonos para cub‘nr prest amos provenientes de pen510nes de! Estado,
asi como la aportacion cors’espondlente

D) Descuentos ordenadeé por autondadz;]ud!c;al para cubrir pensiones alimenticias,
que fueron exigidas aI frabajador

E) Descuentos ordenados por oficialia F ayor por incurrir en el Arhculo 19 de las

g L TR

presentes Condlalenes
ARTICULO 34*— Los frabajadores cobraran personalmente su salario y en general
fas demas p;estaaones que se deriven de Ja relacion de trabajo, solo en los casos
de que esten imposibilitados para efectuarrpersonalmente el cobro, el pago se hara
a la persona que designe como mandataﬂof a traves de carta poder suscrita por dos

\'.
kA

testigos, debidamente requisitada.
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SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DE EL LIMON, JALISCO '

ARTICULO 35.- Los rabajadores tendrén*’geregho a percibir un aguinaldo &l cual

se determinara en base al salario vigente en el mes de Diciembre. El aguinaido sera

gquivalente a 50 dias de salarao y debera pagarse a mas tardar el 20 de Diciembre.
Los que no hayan cumplido el afic de serwca 5'7tendran derecho a que se les pague

la proporcion al tiempo trabajado.

Faifrnae

ARTICULO 35 bis.- Se otorgara unﬂBONO anual consistente en quince dias de
salario, a todos los empieados SiNDICALIZADOS gue tengan minimo un afo
laborando dentro del H. AYUNTAM;ENTO DE EL LIMON, JALISCO, entregandose

en la primera quincena del mes d

el 30 de Septiembre.

5

ARTICULO 35 Ter.- EI #22H AYUNTAMIENTO DE EL  LIMON,
:mjj:‘

JALISCO, esta obligado ha%é{r gRESTAMOS a los servidores  publicos

sindicalizados de este H. AYUS?TAQMENTO DE EL LIMON, JALISCO, hasta poruna

quincena.

ARTICULO 36.- Los trg’bajadoreggse hardn responsables de pérdidas y danos
ocasionados a bienes gﬁ‘; la depend%nma por causas imputables a los mismos, y La
Tesoreria podra de§aontar el :mpoﬁe de los dafios y perjuicios ocasionados por

efrores, con la hm;ggc:lon de que el descuento a su salario por tal motivo no podra

ser mayor del 3(’?’/’5 mensual hasta cubnr fa totahdad de los derechos respectivos y

‘u..

programados. if
ARTICULC}:' 37.-

al artlculq*antenor debera de haber szdo piena y debidamente comprobado el

Para los efectos de cobro a2 los que se hace mencion

penumo ocasionado y haber dado oportunldad al trabajador de la defensa

correspondiente, ante la administracion,

conducentes para el mejor esclarecimiento del hecho.

pudiendo presentar las prueb837
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SINDICATO 89-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO

DE EL LIMON, SALISCO

DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESG DE__-:%RABAJO

ARTICULQ 38.- Medidas que se adoptaran:

l.- Se integrara una comision de Higiene,

Co'npuesL :

dependencia y otro de la detegacion sindical;

investigar ias causas de los accidentes v enfermedades de trabajo y proponer

.»;.

medidas para prevenirlos y vugxlar que se cump!a

IL.- La dependencia se obliga a observar las meghdas adecuadas, en cuanto a fos

servicios de higiene y prevencién de accnde’, es y a cumplir las indicacicnes que le

haga la Comisidn Mixta correspondiente.

Hll.- La dependencia se obliga a observardis medidas adecuadas para prevenir los
riegos de trabajo, en el uso de maquingara, instrumentos y material de {rabajo y

ademas tendran un botiquin con ]ér:f medicamentos y material de curacion

indispensables para los primeros auxiliés, adiestrando el personal para que los

presten.

&

necesarios.

é-“;‘
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; :
V.- Los lugares en dogfn’:’e se desarrol[g las labores, tendran las adaptaciones

higiénicas y los art}cuké's necesarios par

(:Z .
i %
£ %

VI- En los lugaresque haya articulos ﬁam;ames o explosivos, esta prohibido fumar,

vitar los riesgos de trabajo.

encender fosforgfy en general realizar actps que pudieran provocar siniestros.
£ i :

¥ Fom
& ) <

VIi- Los éemdores publicos de Ia éﬁependencia, deberan cumplr con
las normas’ anterlores asumiendo par a tal ef ecto las obligaciones respectivas.
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SINDICATO 8S-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DE EL LIMOCN, LALISCO

Vill- No podrd ingresar o permaviece. dentro de las

instalaciones, en estado de f—\braedadfo dfogadsmon o

»>’

By,

j’
ARTICULO 38 bis.-El H. AYUNTAM!ENT@DE EL LIMON, se cbliga a otorgar io

servicios médicos por medio del SEGUR@ SOC!/—‘J_ BAJO LA MODALIDAD 4O

-A.' .,-f?.“

MANTENIMIENTO Y LEMPEEZA:DE MA’QU NARIA, APARATGS, UTILES
DE TRABAJO

:"
&
-’;

ARTICULO 39.- £l H. AYUNTAMIENTO DE EL LIMON, JALISCO, se obliga &

proporcionar a los trabajadores durante todo el tiempo de la prestaciéon de sus

,,;,,:.*

servicios, las maquinas, los matefraies herramlentas y Utiles necesarios para b

ejecutar el trabajo convenido. g; ﬁﬁr A
74 k.
5 N
ARTICULLO 40.- Las herramienta §§ roporcionadas a los trabajadores para ejecutar ;“"
las labores, debera de ser devu ‘3 cada dia al responsable respectivo al terminar \:
la jornada laboral. f:; ““é 5
ARTICULO 41.- Cuando Tos tlj@bajadores noten que los trabajos a elics 3\
encomendados no los pue"?dan degarrollar por falta de materiales o por cualquiera i*-:}
otra circunstancia, debega dar aVlsq inmediato al superior jerarquico. . ; j
ARTICULO 42.- Los‘trabajadores f‘i enen la obligacién de conservar en perfectas
condiciones de asefo y limpieza, Ia herramienta maquina, aparatos utensilios y
muebles que utilréen procurando ev;tar dafos rupturas y desperfectos. {;2

i
ARTICULO 43 El H. Ayuntamiento se obhaa a proporcionar uniformes a! personal

éf c.a

que por su naturalnza de sus labores asn lo requiera, cuando menos dos veces al

- b i

afio. % |
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SINDICATO 83-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DE EL LIMON, JALISCO

Ei tipo de uniformes y zapates, el color y carac:ténstleas estos seran elegidos entre
el H. AYUNTAMIENTO, EL SERVIDOR PUBLFCO Y1O SINDICATO.
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ARTICULO 44.- El H. Ayuntamiento se obdlga con ei Sindicato a proporcionar las

instalaciones de la Presidencia l\ﬂuntcapaf,~ para reunicnes ordinarias o©

extraordinarias cuantas veces se requueran
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ARTICULO 45.- El H. AYUNTAMiENT@ DE EL L!MON JALISCO, v Sindicato
convienen que, en caso de vacantes de p“lazas 0 nueva creacion, el Sindicato

propondra el 50 % del persona! sohcztagd'@ el Ayuntamiento el otro 50% vy en caso

de sclo una, seréd primero el Sindig!

_.‘o y cuando surja el siguiente sera el
Ayuntamiento quien lo nombre.

fl; J?W‘ = ‘__‘

ARTICULO 46.-El H. AYUNTAM&EN,TO DE EL LIMON, JALISCO, y Sindicato
convienen que, cuando algin tr?“bajador sindicalizado muera; estando activo, y
dicho fallecimiento haya ocumdo gdentro o fuera de su horario laboral, el

Ayuntamiento tendrd a bnef adquhnr un paquete funerario basico para el
sindicalizado.
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SINDICATO 82-A DEL H. AYUNTAMIENTO DE EL MUNICIPIO
DE EL LIMON, JALISCO

TRANSITORIOS

Sl ity

ARTICULO UNICO B

Las presentes Condiciones Generales de Tra!:sa :‘__Egiéntraran en vigor con todas
sus consecuencias a partir de su depdsito ante el 'Ifﬁbunal de Arbitraje y Escaiafon.
. ATENTAMENTE

EL LIMON, JALISCO 29 DE SERTIEMBRE DEL 2022

SRIO GRAL.. DE SiIN. DE SERV. PUB E PRES DENTE MUNICIPAL
. AYTO. DE EL LIMON, JAL. DELH AYTO.DE EL LIMGN, JAL
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